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Urzad Gminy Jabtonna s

tel.: 22 76 77 300
e-mail: urzad@jablonna.pl

BKP.2110.8.2025

OGtOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR DS. INWESTYCII

I WYMAGANIA NIEZBEDNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z artykutem 11 ustep 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych);

w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie: wyzsze;

staz pracy: co najmniej 3 - letni staz pracy;

znajomosc przepisdw prawa z zakresu:

- ustawy o drogach publicznych;

- kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawy prawo zamowien publicznych;

- ustaw ustrojowych z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;
- ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowlanego;

- oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw;

umiejetno$¢ oprogramowania komputerowego: MS Office (Word, Excel), urzadzen
technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow

stuzbowych;
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10) umiejetnosé sprawnego planowania i organizacji pracy, komunikatywnos¢,

sumiennos¢, doktadnos¢, bezstronnos$é, umiejetnosé pracy w zespole;

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) staz pracy w wykonawstwie lub biurze projektowym;

2) wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa ogdlnego budowy drég i
mostow lub architektury;

3) uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie —w
zakresie kierowania budowa lub innymi robotami budowlanymi i wykonywaniem
nadzoru inwestorskiego;

4) zorientowanie na rezultaty pracy;

5) umiejetnos¢ pozytywnego podejscia do interesanta oraz formutowania wypowiedzi
w sposOb gwarantujgcy zrozumienie;

6) znajomosc¢ obstugi programu kosztorysowego, preferowany: NORMA PRO, Autocad;

7) prawo jazdy kat. B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zadan Inspektora ds. inwestycji nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych z
realizacjg inwestycji gminnych, a w szczegdlnosci prowadzenie spraw zwigzanych z
realizacjg robdt budowlanych, ustug i dostaw dla inwestycji ogdlnych, kubaturowych,
drogowych, instalacji liniowych w tym:

1) zlecanie, weryfikacja pod wzgledem zgodnosci z przepisami oraz nadzorowanie
realizacji dokumentacji projektowych;

2) sporzadzanie opiséw przedmiotu zamdwienia, szacowanie wartosci zamowienia,
okreslanie warunkow udziatu w postepowaniach, okreslanie kryterium oceny ofert,
sporzgdzania wzoréw umow oraz przygotowanie innych dokumentéw niezbednych
do przeprowadzania postepowan o udzielenia zamdéwienia publicznego zgodnie z
ustawg Prawo zamdwien publicznych oraz regulacjami wewnetrznymi w zakresie
merytorycznym,;

3) przygotowanie i przeprowadzania postepowan u udzielenie zamdwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty okreslonej w art. 4 pkt. 8 ustawy

Prawo zamdwien publicznych;
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4) udziat w pracach komisji przetargowej;

5) przygotowanie, zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji prowadzonych
postepowan o zamdwienie publiczne, w ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, w zakresie wskazanym w regulaminie zamoéwien do
130 tys zt;

6) prowadzenie nadzoru nad robotami wg odrebnych postanowien (np. umoéw),
egzekwowanie i sprawdzanie dokumentéw budowy, dokonywanie odbioréw robot
czesciowych, ostatecznych, eksploatacyjnych, pogwarancyjnych itp., zwalnianie
kaucji gwarancyjnych, rozliczanie robét, sprawdzanie faktur pod wzgledem
formalno-rachunkowym, sporzadzanie dokumentéw OT, PT,;

7) dokonywanie niezbednych czynnosci przed organami administracji publicznej, w
tym jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucji i przedsiebiorstw, w tym
inspektoratu nadzoru budowlanego, zaktadu energetycznego, gazowni,
przedsiebiorstwa wodno — kanalizacyjnego, wtasciwych do wydawania decyzji
zwigzanych z prowadzonymi przez Gmine inwestycjami i remontami, a zwtaszcza
niezbednych do rozpoczecia, realizacji i odbioru inwestycji oraz oddania do
uzytkowania;

8) koordynacja miedzybranzowa;

9) koordynacja robét budowlanych;

10) koordynacja prac projektowych;

11) sporzadzanie budzetu i rozliczanie zadan inwestycyjnych oraz sporzadzanie
sprawozdan;

12) organizowanie narad z inwestorami branzowymi i wykonawcami;

13) kompletowanie materiatéw na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie;

14) prawidtowe archiwizowanie dokumentacji Wydziatu i terminowe przekazywanie
dokumentéw do archiwum zaktadowego;

15) inne czynnosci stuzbowe zlecone przez Naczelnika Wydziatu.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Zatrudnienie: umowa o prace. Wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania

dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu:
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V.

http://www.bip.jablonna.pl/container/dokumnety/zarzadzenia/2019/80.2019.pdf
https://bip.jablonna.pl/container/dokumnety/zarzadzenia/2023/76-2023.pdf
https://bip.jablonna.pl/container/dokumnety/zarzadzenia/2023/153-2023.pdf

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie)
oraz urzadzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu wykonywana
w budynku urzedu oraz w terenie. W urzedzie obowigzuje rownowazny system czasu
pracy z mozliwoscig przedfuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,
przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym (praca urzedu w poniedziatki
od godziny 8.00 do godziny 18.00, od wtorku do czwartku od godziny 8.00 do godziny
16.00 i w pigtki od godziny 8.00 do godziny 14.00). Opis dostepnosci budynku dla oséb z
niepetnosprawnoscia znajduje sie na stronie urzedu: https://www.jablonna.pl/dla-

mieszkancow/zawartosc/862/

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:
1) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania

w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy):

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem);

4) kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy —dla
0s0b aktualnie zatrudnionych;

5) kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
na wolne stanowisko urzednicze, bedgcy osoba niepetnosprawng, zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 2 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135);

7) w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego;
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VL.

VII.

VIII.

8) oswiadczenia kandydata o:
- posiadanym obywatelstwie;
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
- posiadaniu kwalifikacji wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku;
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych o ofercie

aplikacyjnej (druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy).

WYMOGI FORMALNE:
1) ztozenie wymaganych dokumentéw;
2) spetnienie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem, okreslonych w

punkcie I.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na

samodzielne stanowisko urzednicze — Inspektor — ds. inwestycji” do dnia 17 marca 2025

roku, w siedzibie Urzedu Gminy w Jabtonnie, przy ul. Modliiskiej 152, do Biura Obstugi
Mieszkanca (wejscie A) lub wrzuci¢ do wrzutni na korespondencje znajdujacej sie przy
wejsciu C do urzedu, w przypadku korzystania z tej formy — dokumenty muszg by¢
dostarczone do godziny 15.50 w dniu 9 pazdziernika 2024 r.

2) W razie ztozenia dokumentdw drogg pocztows , za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego polskiego urzedu pocztowego.

3) Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

POZOSTALE INFORMACIE:

1) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 22 76 77 303 lub

zadac¢ pytanie mailem: rekrutacja@jablonna.pl

2) Nabodr sktada sie z dwoéch etapdw: selekcji wstepnej — analiza dokumentéw

aplikacyjnych i zakwalifikowanie kandydatow do drugiego etapu — selekcji merytorycznej.

Osoby, ktdre spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego
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etapu naboru zostang o tym poinformowane w sposéb wskazany w dokumentach
aplikacyjnych.

3) Informacja o wynikach naboru (zawierajaca informacje okreslone w artykule 15
ustawy o pracownikach samorzgdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
Jabtonna. Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Jabtonna beda dotgczone do jego akt osobowych.

4) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym z artykut 22! Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Jabtonna, 4 marca 2025 roku

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w
artykule 22* paragraf 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dziennik Ustaw z 2023 roku, pozycja 1465 ze zm. ) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z artykutem 6 ustep 1 litera a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (Unii Europejskiej) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych (Dziennik Ustaw Unii Europejskiej 119).

miejsce na wiasnoreczny podpis kandydata
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